GANTEK

Buddy'ler yol gisteriyor

Basvurular her yil mart-mayis aylan ara-
sinda kabul eden Gantek’te staj siireci, ha-
ziran, temmuz, agustos ve eyliil aylarim
kapsiyor. Her vil ortalama 6 kisiye staj im-
kani sunan firma, 2010°da da yine bu sayida
stajyer alimi yapmayi planhyor.

Gantek'te en kisa staj stiresi 1 ay. Ancak
staj basvurulan ve stajverin talebine gore
sirede uzatmalar olabiliyor. Siirecten ve-
rim alabilmesi icin her
stajyerin yaminda mut-
laka bir “buddy™ (refa-
katgi) oluyor ve kendi-
sine rehberlik ediyor.
Gantek IK ve Pazarla-
ma Muidiri Tugba
Dandin, IK'nin once-
den planlama yaptigin,
staj siirelerini ve bir de-
partmana o donem ice-
risinde yerlestirilecek
stajer sayisini belirledigini anlatiyor. “Staj-
yerlerle ilgilenebilecek yeterli sayida kay-
nak olup olmadigim belirliyor, buna gore
planlama yapiyoruz” diven Dandin, staj sii-
releri bittiginde de stajverlerle miilakat
yaptiklarini, memnuniyetlerini ol¢tiiklerini
soyliyor.

Teknoloji ¢oziimleri

’GANTEK sunan ﬁrmju. adaylarda

teknoloji ; e
genis perspektifli de-
gerlendirme becerisi, yeniliklere acik olma
ve takim galismasina uyum saglayabilme gi-
bi dzellikler anyor. Stajyerlere Ggle yemegi
ve SSK gibi imkanlar sunuluyor.

Gantek'in IK departmani biinyesinde en
onem verdigi konulardan biri de stajyerlere
saglanabilecek kariyer imkanlari. Buddy'ler
IK'ya stajyerlerle ilgili sirekli geri bildirim-
de bulunuyorlar. Boylelikle staj bitiminde,
¢ikis miilakatinda karsihkh olarak kariyer
firsatlan konusuluyor. IK, adaylan tniver-
siteden mezun olacag yila gore veri tabani-
na kaydediyor ve mezun olmalarina yakin
bir zamanda kendileriyle tekrar iletisime
gegiyor.



